
 



Дополнительное соглашение к Коллективному договору  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №2 п. Мелиоративный»   

на период 14.04.2022-13.04.2025 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №2 п. Мелиоративный», далее «Работодатель», в лице директора Шипняговой 

Натальи Геннадьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работники 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №2 п. Мелиоративный», далее «Работники», в лице председателя Совета трудового 

коллектива муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2 п. Мелиоративный» Дмитриевой Ольги Михайловны, с 

другой стороны, вместе именуемые «Стороны», внесли в Коллективный договор 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №2 п. Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. следующие дополнения 

и изменения: 

 

1. Пункт 2.5. изложить в следующей редакции: 

«2.5.  Лица, поступающие на работу по совместительству, требующую специальных 

знаний, предъявляют документ об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще 

заверенную копию, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы». 

2. Пункт 2.7. изложить в следующей редакции: 

«2.7.  На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из: личного 

листка по учёту кадров, согласия на обработку персональных данных, копии документа об 

образовании, материалов о результатах аттестации (педагогическим работникам при 

наличии квалификации), справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, копии приказов 

о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении. Документы по личному 

составу, законченные делопроизводством до 1 января 2003 года, хранятся 75 лет. 

Документы по личному составу, законченные делопроизводством после 1 января 2003 года, 

хранятся 50 лет». 

3. Пункт 3.1. исключить. 

4. Пункт 3.2. исключить. 

5. Пункт 3.9. изложить в следующей редакции: 

«3.9. Своевременно предупреждать администрацию Учреждения о неявке на работу 

по болезни». 

6. Пункт 3.13. изложить в следующей редакции: 

«3.13. Педагогические работники обязаны своевременно заполнять и аккуратно вести 

установленную документацию: 

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля. 

2. Журнал учета успеваемости. 

3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность). 

4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства). 

5. Характеристика на обучающегося (по запросу)». 

6. Пункт 3.19. изложить в следующей редакции: 

«3.19 Педагогическим работникам запрещается отпускать учащихся с уроков для 

участия во внешкольных мероприятиях только с разрешения администрации школы и в 

сопровождении назначенного лица». 



7. Пункт 5.16. исключить. 

8. Пункт 5.30. исключить. 

9. Пункт 7.4. исключить. 

10. Пункт 7.5. исключить. 

11. Пункт 7.7. изложить в следующей редакции: 

«7.7. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива, в профсоюзный комитет (в случае согласия сторон).  

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания». 

12. Пункт 7.13. исключить. 

13. Приложение №3 к Коллективному договору Положение об оплате труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2 п. Мелиоративный» дополнить следующим пунктом 19: 

«19. В состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) 

работников помимо районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную 

работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, не включается 

также оплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда». 

 

 

 

Настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 п. 

Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. является приложением к 

Коллективному договору Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2 п. Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. 

и его неотъемлемой частью, вступают в силу с даты подписания Коллективного договора и 

действуют в соответствии с Коллективным договором Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 п. 

Мелиоративный» на период 14.04.2022 – 13.04.2025гг. 
 


